../ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ITAPERIU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

EDITAL N° 001/2017/PM SAO JOAO DE ITAPERIU/SC

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO PARA

O QUADRO GERAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOAO DE ITAPERIU/SC

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo destinado a
formacdo de CADASTRO DE RESERVA para vagas temporarias para o
Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Sdo Joao do Itaperit - SC e
d& outras providéncias

O Prefeito de Sédo Joao do Itaperid, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo para formacdo de CADASTRO DE RESERVA de vagas temporarias do Quadro
Geral dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sao Jodo do Itaperid, que serao regidos pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo de S&o
Jodo do Itaperit e executado pela Empresa Praxis Consultoria e Assessoria Educacional Ltda —
ME.

O edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convoca¢fes e todos os demais
atos, serdo publicados no site da Prefeitura de Sao Joao do Itaperil, em sitio especifico para o
Processo Seletivo Publico: http://www.pmsiji.sc.gov.br/

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢cbes e das
instrucdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
comunicacdes, instrucbes, aditamentos ou, convocacoes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do Processo Seletivo Publico e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Os documentos, requerimentos, recursos, relacionados ao presente Processo Seletivo Publico,
salvo expressa determinacdo do edital, devem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1 - Municipio de Sdo Joéao do Itaperiu
Horario de atendimento: das 13h00 as 19h00, de segunda a sexta-feira.
Telefone: 47-3458-0010

Posto de Atendimento 2 - Empresa Praxis Consultoria e Assessoria Educacional Ltda — ME
Contatos Telefbnicos

(47) 99116-0910 (Vivo)

(47) 98813-3319 (Tim)

Contato Eletrénico

praxis.seletivosji@gmail.com

O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.6. A aprovacao e classificacdo nesse Processo Seletivo Publico ndo criam direito a imediata

contratacéo do candidato.

1.7. A contratacdo s6 sera concretizada na medida das necessidades das Secretarias do municipio e

das disponibilidades orcamentarias.
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2. FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, CARGA HORARIA, SALARIO E

ESCOLARIDADE:

2.1 As func¢Bes temporarias, carga horéria, salarios, areas de atuagéo e as exigéncias de escolaridade

sao descritas na tabela abaixo:

FUNCAO

CARGA

TEMPORARIA/NAGAS HORARIA SALARIO REQUISITOS E ESCOLARIDADE
20 horas
Professor | (Pedagogia) 2?}8:;540 semanais R$ 701,10 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
(09 VAGAS) semanais 40 hora§ R$ 1.402.22 Normal Superior.
semanais
20 horas . - . o
Professor Nivel Especial 2(?]ou 40 semanais R$ 563,98 En§|n(;) ?/Iedlode Cl_Jrsan_do a pagtlr do 4
(Pedagogia) oras 20 horas periodo fgse a L|cenC|atura_P ena em
semanais . R$ 1.128,00 |Pedagogia ou Normal Superior.
semanais
Licenciatura Plena em Artes, para atuagéo
Professor de Artes 40 hora_s 40 hora_s R$ 1.402,22 |nas disciplinas dos Anos Iniciais do Ensino
(01 VAGA) semanais semanais
Fundamental.
20 hora; RS 563,08 a. LlcenC|atu_ra Plena em Pedagogia ou
Professor Nivel Especial 20 ou 40 semanais NormaI_Supetlo_r. _
(Artes) horas 40 horas b. Ensino Médio e cursando a partir do 4°
semanais semanais R$ 1.128,00 |periodo/fase na area especifica para anos
Iniciais do ensino fundamental.
20 horas R$ 962.70 Ensino Superior completo em Licenciatura
Professor de Educagéo 20 ou 40 semanais ’ plena em Educacéo Fisica com registro no
Fisica horas 40 horas orgao de classe, para atuagao nas
(01 VAGA) semanais semanais R$ 1.925,41 |disciplinas dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
20 horas Ensino Médio e cursando a partir do 4°
Professor Nivel Especial 2?18:;;1'0 semanais R 563,98 periodo/fase do Ensino Superior em
(Educacéo Fisica) semanais 40 hora_s R$ 1.128.00 Educacéo F|_S|_ca_1, para area especifica
semanais para anos Iniciais do ensino fundamental.
Professor de Educacao 20 ou 40 szeomha?aniz R$ 701,10 |a. Curso Superior de Educacao Especial.
Especial horas 20 horas b. Curso de Pedagogia com habilitagéo
(01 VAGA) semanais ; R$ 1.402,22 |em Educacgéo Especial.
semanais
20 horas Ensino Médio em nivel de Magistério e
Professor Nivel Especial AYCITI. semanais R 563,98 cursando a partir do 4° periodo/fase da
(Educacao Especial) horas_ 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou
semanais ) R$ 1.128,00 ; 5 .
semanais Normal Superior ou Educagéo Especial.
20 horas
Enfermeiro 2?}8&;‘0 semanais R$ 167673 Formacdo Superior em Enfermagem e
(02 VAGAS) semanais 40 hora_s R$ 3.353.47 Registro no Conselho respectivo.
semanais
. Formacdo em curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 40 hora_s 40 hora_s R$ 1.252,87 |Enfermagem e Registro no Conselho
(02 VAGAS) semanais semanais :
Respectivo.
Formacdo Ensino Fundamental incompleto
Motorista de 6nibus 40 horas 40 horas R$ 119854 |~ Habilitagdo Categoria “D” — Curso para
(01 VAGA) semanais semanais ' ' condutores de veiculos de Transporte de
Escolares - Homologado pelo DETRAN
Nutricionista 20 horas 20 horas R$ 1.39342 Formacéo Superior em Nutricdo e Registro
(01 VAGA) semanais semanais T no Conselho respectivo.

2.2 A comprovacdo da formacdo minima exigida do candidato no ato da inscricdo deverd ser feita,

guando da apresentacdo dos documentos para a admissao.

2.3 Os candidatos que ndo possuirem a escolaridade e demais requisitos exigidos para habilitados,
poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Publico, na qualidade de Nao Habilitados (Professor
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Nivel Especial), de acordo com o item 2.1 deste edital para as funcgdes temporarias que
determinarem essa possibilidade.

2.4 O candidato ndo podera alterar a opc¢ao feita quando da inscricdo por candidato habilitado ou n&o
habilitado.

2.5 As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.6 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecgos atualizados na
Secretaria Municipal de Administracdo de Sao Joao do Itaperit durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo Publico, sob pena de perda da classificacao.

2.7 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico devera acompanhar através dos
meios de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Publico.

2.8 Para a fungdo temporaria de Professor a carga horaria semanal total € composta de horas ou
horas-aulas em efetivo exercicio de regéncia de classe, sendo 1/3 (um terco) da jornada total
destinado ao periodo de hora-atividade de acordo com as determinagfes, orientacbes e
procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Sdo Jo&o do Itaperiu.

3. DASINSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2 Os candidatos poderdo se inscrever desde que obedecida a habilitagdo minima exigida e
identificada na tabela do item 2.1.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e
pré-requisitos para inscri¢ao.

3.4 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir a
funcdo temporaria, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagbes e suas
possiveis alteracoes.

3.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.6 Sao requisitos basicos para a inscricao:

a. Ter nacionalidade brasileira;

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos para 0 ingresso;

c. Estar quite com as obrigagfes resultantes da legislagéo eleitoral;

d. Quando do sexo masculino, estar quite também com as obrigacdes do servi¢o militar;

e. Estar ciente com os requisitos de escolaridade exigidos para a funcéo temporaria na data de
contratacao;

f. Gozar de boa saude, condi¢do que serd comprovada, quando do processo de admissao, atravées
de atestado médico;

g. Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo Publico anterior, nos ultimos 03 (trés) anos, por
motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou de desisténcia da vaga
até o prazo de um més apos ter sido assumida pelo candidato;

h. N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.7 A inscricdo sera efetuada, no periodo compreendido entre o dia 09/11/2017 até o dia 28/11/2017,
exclusivamente por meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo que devera ser obtida via internet no
endereco eletrdonico do site da Prefeitura de Sao Jodo do Itaperid, em sitio especifico para o Processo
Seletivo Publico: http://www.pmsji.sc.gov.br/
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3.8 InstrucBes para efetuar a inscricdo pela Internet:

a. Acessar o endereco eletrénico http://www.pmsiji.sc.gov.br/.

b. Ler atentamente o Edital;

c. Preencher a Ficha de Inscricdo e envia-la imediatamente, pela Internet para o e-mail
praxis.seletivosji@gmail.com

d. Apds encaminhar a Ficha de Inscri¢cao faga uma cOpia para sua seguranca;

3.9 InstrucBes para efetuar o pagamento

a. Aguardar o recebimento do e-mail com o encaminhamento do boleto para efetuar o pagamento;

b. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras.

c. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

d. O pagamento do boleto da Taxa de Inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Caixa Econémica
Federal, até a data de 28/11/2017 no horério de atendimento bancario.

3.10 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento da Ficha de Inscrig&o.

3.11 Ataxa de inscrigdo sera:

a. Para a funcéo temporaria de Nivel Superior = R$ 60,00
b. Para a funcdo temporaria de Ensino Médio = R$ 40,00
c. Para a fungéo temporaria de Ensino Fundamental = R$ 35,00

3.12 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Itaperil e a Empresa Praxis Consultoria e Assessoria
Educacional Ltda — ME n&o se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo néo recebida por falhas de
comunicagdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.13 Seréa cancelada a inscri¢cdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracbes
falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.14 A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também n&o sera aceita inscricao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.15 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

3.16 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

3.17 O candidato, apoés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de funcéo temporaria e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo
somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo Publico.

3.18 Sera concedida a isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos:
a. Doadores de sangue ou que integrem Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doacao.
b. Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

Y

3.19 Para ter direito a isen¢do do valor da inscricdo, os candidatos deverdo entregar no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de sdo Jodo do Itaperid, entre os dias 05/12/2017 e 06/12/2017 os
seguintes documentos:

a. Requerimento pedindo a isencéo da taxa de inscricdo (Anexo VI);
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b. Declaracédo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;
c. Declaragao firmada pelo candidato de que n&o possui outra fonte de renda;

3.20 Para candidatos doadores de sangue ou integrante de Associacdo de Doadores deverdo
acrescentar:

a. Documento expedido pela entidade coletora discriminando o nimero e a data em que foram
realizadas as doag0fes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses
(contados retroativamente a data de abertura de inscricdes no Processo Seletivo Publico);

b. Para o candidato integrante de Associacdo de Doadores: documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar, minuciosamente, as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o0 mesmo contribui para estimular a doacao de
sangue.

3.21 Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico deveréo acrescentar:
a. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.22 Os requerimentos e documentos poderdo ser entregues no Setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de sdo Jodo do Itaperil, entre os dias 05/12/2017 e 06/12/2017 no seguinte horéario das
13h00 as 19h00.

3.23 So6 serao examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

3.24 Sera publicado no sitio do Processo Seletivo Puablico: http://www.pmsji.sc.gov.br/ a partir das
18horas do dia 07/12/2017, o deferimento dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.25 O candidato que tiver o seu requerimento de isencéo da taxa de inscricdo indeferido deverd, para
participar do Processo Seletivo Publico, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na data determinada
pelas normas deste edital.

3.26 O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos
inscritos (listagem de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigao
nao tenha sido processada, 0 mesmo nédo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

3.27 Ainscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucfes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.28 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso dos responsaveis pelo Processo Seletivo
Publico, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das
avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo Publico.

3.29 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.30 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicitd-lo, no email praxis.seletivosji@gmail.com no ato de inscricdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de
inscrigao.

3.31 As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.32 Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter4 preparado o tratamento
diferenciado para realizacéo de provas.

3.33 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

a. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

b. A pessoa que sera acompanhante e cuidara da crianga devera ser maior de 18 anos
comprovavel por meio de documento com foto.

c. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para
essa finalidade.

d. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo no
horario descrito no item 8.

e. No momento da amamentagédo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de
um fiscal.

f. E vedada a presenca do acompanhante a candidata no ato da amamentagao.

g. O tempo dispensado para a amamentacao ndo seré acrescido ao tempo normal da duragéo da
prova.

4 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1

4.2
4.3

4.4

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

E assegurado as pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicio
Federal e Lei n® 2.907, de 17 de margo de 2009, o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, desde que suas atribuicbes da funcdo(Bes) temporaria(s) sejam compativeis com a
deficiéncia que indicarem na inscricdo e comprovados por meio dos documentos solicitados.

Os candidatos com deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para a fungéo
temporaria/atribuicdes, constantes neste edital, na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

Caso a aplicagéo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Em face de se tratar de Processo Seletivo Publico para formacdo de cadastro reserva ndo ha
oferecimento imediato de reserva de vagas.

De acordo com o item acima, sera convocado na rigorosa ordem de classificagdo, 1 (um)
candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando da abertura da 52
(quinta) vaga.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se engquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas
alteracoes.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espacgo apropriado constante da
Ficha de Inscricdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
devera requeré-lo por meio de formulario especifico (anexo V) e entregar, no Setor de Protocolo
da prefeitura Municipal de sdo Joao do Itaperia, entre os dias 05/12/2017 e 06/12/2017, no horario
das 13h00 as 19h00, laudo médico que justifique a necessidade de tempo adicional, firmado por
meédico especialista.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Setor de Protocolo da prefeitura
Municipal de sdo Jodo do Itaperid, entre os dias 05/12/2017 e 06/12/2017, no horario das 13h00
as 19h00, copia da Ficha de Inscricdo acompanhada de cépia autenticada de atestado médico
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

5.2

53

(impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento, sob pena de ndo serem
aceitos), especificando a deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo
Internacional de Doencas).

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender,
no prazo estabelecido, as determinacbes do disposto no edital, terdo sua inscricdo como
candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato nao
deficiente.

Os candidatos com deficiéncia, classificados no presente Processo Seletivo Publico poderéo ser
submetidos, quando convocados para contratacdo, a avaliacdo de equipe que ter4 a decisédo
terminativa sobre: a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante ou ndo para o exercicio da fungéo temporaria.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacéo,
critérios de aprovagdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

O candidato que precisar de condi¢des especiais, decorrentes de exigéncia médica, para acessar
o local das provas ou para realizd-la, deverd indicar sua condicdo no Ficha de inscricdo e
entregar, no Setor de Protocolo da prefeitura Municipal de sdo Joao do Itaperid, entre os dias
05/12/2017 e 06/12/2017, no horéario das 13h00 as 19h00, documentos comprobatérios (atestado
médico) que justifique a condicdo especial e da copia da Ficha de inscricdo e do comprovante de
pagamento da respectiva taxa de inscricao

Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
ndo declarar essa condigéo.

Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo Puablico:
http://www.pmsji.sc.gov.br/, na data de 07/12/2017 do deferimento ou ndo dos pedidos de
condi¢cBes especiais.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢cfes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente.

O ato de homologacao das inscricdes sera divulgado a partir das 16h00 do dia 05/12/2017 no
endereco eletrénico http://www.pmsji.sc.gov.br/.

No mesmo local sera publicada a relacdo das inscrigdes indeferidas.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Processo Seletivo Publico para todas as fun¢des temporarias constara das seguintes etapas de
carater classificatorio:
a. Primeira etapa: Prova escrita
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b. Segunda etapa: Prova de Titulos e Tempo de Servico
c. Terceira Etapa: Prova Pratica

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos da funcdo temporéria/adrea de
atuacao pleiteada.

7.2 Os candidatos que concorrem as vagas das funcbes temporarias dos cargos disponibilizados por
meio desse Processo Seletivo, submeter-se-80 as avaliacBes de conhecimento de que dispbe o
programa das provas descritas no Anexo lll deste Edital, que avaliardo questdes gerais e
especificas.

7.3 Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a prova objetiva.

7.5 A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cédmputo de acertos, tendo em vista
gue cada questao valera o disposto no item a seguir.

7.6 A prova objetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

NUMERO DE | VALOR DE CADA
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Especificos 10 0,55
Conhecimentos Gerais 15 0,30

7.7 Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Ill do presente Edital.

7.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva para todas as fungbes temporarias dos cargos sera realizada no dia 10/12/2017
com inicio as 9h00 e término as 12h00, sendo recomendada a chegada dos candidatos com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificagéo oficial com foto, levando
em consideracdo que o acesso ao local da prova sera fechado as 8h55.

8.2 A estrutura do tempo de realizacao da prova objetiva atendera ao seguinte cronograma:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 08h00

Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera permitida a entrada de candidatos 08h55
sob qualquer alegacéo)

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de provas aos candidatos 09h00
Inicio da resolugéo da prova 09h05
Tempo minimo para entrega de prova e ou retirada do candidato da sala de provas 09h50

Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo recolhidos os cadernos de prova e 12h00
cartBes dos candidatos remanescentes

8.3

8.4

8.5

Seré vedado 0 acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apos o fechamento dos portfes, sob qualquer alegacéo.

O local da prova objetiva sera a Colégio Estadual Professora Elvira Faria Passos, localizada a
Rua Estefanio Gustzaki — Centro - Sdo Joao do Itaperit — SC.

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:
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a) Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

b) Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo
identificaveis.

d) O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificagéo.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo Publico:

a) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico,
bem como consultar livros ou apontamentos;

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

d) Fazer uso de telefone celular, relégio ou qualquer outro equipamento eletrbnico ou de
comunicacéo;

e) Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

f) O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

g) O uso de 6culos escuros, salvo por indicacdo médica que deve ser apresentada ao fiscal;

h) Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

i) O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova,
seré desclassificado do Processo Seletivo Publico.

j) O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica.

k) Em hip6tese alguma haverd segunda chamada apd6s o horario de inicio da prova nem a
realizagcdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

I) Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarédo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Com mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado

a) Caderno de provas;

b) Cartao resposta;

c) Caneta esferogréfica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Documento de identificag@o e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao

e) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.
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8.9 Para realizar a prova o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta de
acordo com a sua Ficha de Inscricdo e devera observar que:

a) O(a) candidato(a) € responséavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao certificando-se
gue o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e que corresponde a(s)
funcdo(Bes) temporaria(s) para o(s) qual(is) se inscreveu.

b) O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

c) A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

d) N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as questdes
nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou
com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

e) A correcdo das provas sera feita mediante correcido do CARTAO-RESPOSTA que sera o
Gnico documento valido e utilizado para esta correcao.

f) O CARTAO-RESPOSTA deve ser preenchido com bastante atenco.

g) Serdo considerados sem efeito, os cartbes respostas entregues sem a assinatura do

candidato.

h) A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética eliminacdo do candidato do
certame.

i) O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado.

j) Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

8.10 Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deverd ler e conferir todos os dados,
informac0es e instrugbes contidos no cartdo-resposta e caderno de questdes, verificar se o caderno de
guestdes corresponde a fungéo temporaria para o qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se
esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.
Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

a) Na hip6tese de serem verificadas falhas de impressdo, a Empresa Préaxis Consultoria e
Assessoria Educacional Ltda — ME diligenciard por todos os meios possiveis, no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

b) Caso nao haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo.

c) O tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido sera compensado a
todos os candidatos prejudicados.

8.11 Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagéao.

8.12 O candidato que n&o concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s candidatos que ja
concluiram;

8.13 No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartbes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

8.14 Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8.15 Os envelopes contendo os cartdes-resposta serédo entregues, pelos fiscais, aos responsaveis pela
execuc¢do do Processo Seletivo Publico.

8.16 A Empresa Praxis Consultoria e Assessoria Educacional Ltda — ME, objetivando garantir a lisura,
autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, podera solicitar ao candidato, fotografia ou
gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal
procedimento acarretara a sua exclusédo do Processo Seletivo Publico.
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8.17 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Itaperil e a Empresa Praxis Consultoria e Assessoria
Educacional Ltda — ME ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer motivo,
venha a ser adiada ou transferida.

9 DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVIGCO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

A entrega dos documentos para prova de titulos e tempo de servigco sera realizada entre os dias
05 e 06/12/2017 no horario das 13h00 as 19h00 no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
S&o Jodo do Itaperiu.

A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, para todas as funcdes temporarias,
sera constituida pela andlise e pontuagcdo de documentos comprobatérios da conclusédo de curso
de pdés-graduacédo e/ou de cursos de aperfeicoamento além do tempo de servigo, apresentados
pelos candidatos, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

A Prova de Titulos e Tempo de Servico (PTS) para as funcdes temporéarias, de carater
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva poderdo totalizar, no
maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela e orientagdes do Anexo V e deverdo considerar que:

a) Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servico sejam
cdpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais para conferéncia.

b) Os titulos e tempo de servico deverdo ter relacdo direta com as atribuicbes da funcdo
temporaria correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo computados.

c) Os titulos apresentados sejam comprovadamente, expedido por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Educacéao.

d) Os titulos de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no
exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

e) Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducéo
feita por tradutor oficial.

f) A entrega dos titulos e tempo de servico respeitard as datas determinadas no cronograma
deste edital.

g) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

h) Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos e tempo de
servigo.

i) A ndo apresentacdo dos titulos e tempo de servico ndo elimina o candidato do certame,
sendo a este computado pontuagéo zero na prova de titulos e tempo de servico para o calculo
da pontuagéo final.

j) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

k) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
tempo de servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de
servico em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagcédo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo Publico.

I) Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servico ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

m) A pontuagdo da tabela indicada no Anexo V ndo é cumulativa; sendo, portanto, validada
apenas a pontuacdo do maior titulo apresentada pelo(a) candidato(a).

N&o serdo pontuados na Prova de Titulos e Tempo de Servico (PTS) para as funcgles
temporarias, os documentos que caracterizem situacoes:

De certidbes, atestados ou quaisquer outros documentos que nado sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela
Secretaria dos Programas de Pds-Graduacao atestando que:

a) O candidato concluiu com sucesso todas as etapas do curso de pos-graduacao;
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9.4.2

9.4.3
9.4.4
9.4.5

9.4.6

9.4.7
9.4.8

9.5

951
9.5.2
9.5.3

954

9.6

9.7
9.8

9.9

b) Defendeu e teve aprovada, sem ressalvas, a monografia ou dissertacdo ou tese exigida pelo
regulamento do curso;

¢) Foi-lhe concedido o devido grau (Especialista, Mestre ou Doutor);

d) A data de defesa da monografia, dissertacdo ou tese foi posterior a 31 de dezembro de 2016.

Os titulos ndo entregues no prazo determinado entre os dias 05 e 06/12/2017, no horéario das

13h00 as 19h00 no Setor de Protocolo da prefeitura Municipal de Séo Jodo do Itaperid, desse

Edital;

Titulos ou certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria total da atividade.

Os titulos apresentados em numero excedente ao previsto no edital;

Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados a disciplina para a qual o candidato

esta inscrito ou a &rea de educacdo, conforme a relagcdo constante no Anexo V desse edital,

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja

facilmente legivel,

Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital;

Certificados de aperfeicoamento/atualizacdo com duracao inferior a 20 (vinte) horas.

O candidato declara, para fins de direito, que:

Os documentos apresentados séo copias auténticas dos originais;

Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos;

E titular dos documentos protocolados emitidos com grafia diferente do nome que consta na
Ficha de Inscricao;

Apresentara, no prazo maximo de 20 (vinte) horas, quando solicitado por qualquer meio, o
documento original para verificacdo e/ou a retificagdo de registro civil, sentenca judicial ou outro
documento legalmente emitido que fundamente a alteracdo ou divergéncia existente, estando
ciente que a ndo-comprovagdo exigida pelos responsaveis pelo desenvolvimento desse
Processo Seletivo Publico implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo automatica do
Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sanges legais.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificacao do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

N&o havera reproducao de copias no local de entrega dos titulos e tempo de servico.

Para a fungéo temporéria do cargo de Professor o Atestado de Tempo de Servico deveré conter
o periodo trabalhado no Magistério (Municipal, Estadual, Federal, Particular) expresso em anos,
meses e dias e deverd constar a identificagcdo do 6rgdo emissor do referido atestado com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

Para as demais funcdes temporarias que ndo a do cargo de Professor o Atestado de Tempo de
Servigco deverd conter o periodo trabalhado na &rea especifica de atuagdo pleiteada no ato da
inscricdo e devera estar expresso em anos, meses e dias constando a identificacdo do 6érgéo
emissor do referido atestado com carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento.

10.DA PROVA PRATICA

10.1. A etapa 2 para os cargos de Motorista de Onibus consiste na prova prética que destina-se a
avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao
inerentes ao cargo preiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na execucgdo das
atribuicdes do cargo.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva e
se apresentarem no local e horario determinado.

11.DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA
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11.1. A prova préatica serd realizada na mesma data da prova escrita, conforme os candidatos forem
terminando a mesma, em local a ser anunciado no momento da prova.

11.2. Caso o numero de candidatos inscritos neste concurso seja em numero elevado, que impossibilite
a realizacdo na mesma data da prova escrita, 0s mesmos serdo convocados quando da homologacéo
das inscri¢cbes para outra data apropriada.

11.3. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local
e horério de concentracdo, até as 11h30 da manha, para identificacdo, chamada e receber instrucoes,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificacdo com foto, ndo se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

11.4. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverao se apresentar no local
e horario de concentracdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para identificacao,
chamada e receber instrugdes, vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividades exercidas,
portando documento de identificagdo com foto, ndo serdo aceitando copias, mesmo que autenticadas
ou qualquer tipo de protocolo.

11.5. Os candidatos ao serem chamados assinaréo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.6. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

11.7. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado.

11.8. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio de S&o Jodo do Itaperid, no estado em que
se encontrarem.

11.9. Quando couber, estaréo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecéo individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificacdo do candidato.

11.10. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

11.11. Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

11.12. Apos a identificacéo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacé&o e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

11.13. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comisséo do concurso antes de realizar seu
teste.

11.14. Durante a realiza¢@o da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem roétulo.
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11.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

11.16. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

11.17. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacao da Prova prética. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for de natureza
imprevisivel.

12.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
DE ONIBUS

12.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.2. O exame de direcéo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagfes durante a realizagéo do
exame.

12.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverédo apresentar carteira
nacional de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito
abaixo: a) Motorista de énibus: CNH categoria “D”;

12.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.5. Nao seréo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

12.6. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacao até o momento da interrupgao.

12.7. Os candidatos realizardo a prova, nos veiculos conforme o cargo escolhido.

12.8. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova prética.
Dependendo do numero de candidatos no cargo, as provas poderéo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova;

12.9. Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada

categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigdo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcao;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudancga de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizagcdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de segurancga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova,

- Fazer conversdo com imperfei¢ao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Nao colocar o veiculo na &rea balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel

13.DA FORMULA PARA A DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS E DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

13.1 As siglas indicadas na férmula para a classificacdo dos candidatos desse certame, identificam que:
a) PO = Prova Objetiva
b) PTS = Prova de Titulos e Tempo de Servigo
c) PP= Prova Prética
d) NF = Nota Final
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13.2 Para as fun¢Bes temporarias dos cargos disponibilizados nesse Processo Seletivo para:

Professor |, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de educacdo
Especial,Nutricionista, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem a nota final serda PO = 70% + PTS = 30%,
definido a partir da féormula final que serd PO X 0,7 + PTS X 0,3 = NF

13.3 Para a funcao de Motorista de 6nibus terd carater classificatorio sendo a nota da prova prética
somada a nota da prova escrita, conforme a seguinte formula: PO = 30% e PP = 70% definindo a partir
da férmula final que sera PO x 0,3 + PP x 0,7 = NF

14.DA CLASSIFICAGCAO

14.1 A classificagdo dos candidatos a fungédo temporaria do cargo de Professor, sera organizada em
duas listas distintas identificadas como:

a. Habilitados

b. Ndo Habilitados (Professor Especial)

Para contratagdo dos candidatos inscritos para exercer a funcdo temporaria do cargo de
Professor, primeiro serdo chamados os classificados na listagem dos Habilitados, esgotadas as
opcodes, passa-se a chamar os classificados na listagem dos N&o Habilitados (Professor
Especial)

14.2. Os candidatos inscritos para exercer a funcdo temporaria do cargo de Professor que nao
entregarem os comprovantes de titulos na data estipulada neste edital, serdo automaticamente
classificados como Nao Habilitados (Professor Especial)

14.3.A ordem de classificacdo dos demais candidatos as fungdes temporarias que ndo a de Professor,
seguira a ordem de classificacdo a partir da comprovacao de escolaridade determinada no item 2.1

14.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

14.4.1Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscri¢cao
neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gBes — Estatuto do Idoso;

14.4.2Para os demais casos sera:

I. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos
Il. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais

ll. Maior pontuac&o na Prova de Titulos

IV. Que tiver maior idade.

14.4.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate

se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

14.4.4 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

I. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
Il. Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

14.5 Os candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os
mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

14.6 O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 8.1, implicard sua desclassificacéo
do Processo Seletivo Publico.

14.7 As determinacdes para a classificagdo dos candidatos na prova de titulos e tempo de servigo estdo
indicadas no Anexo V.
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15 DOS RECURSOS

15.1 Serédo admitidos os seguintes recursos:
a) Da impugnacao do presente Edital;
b) Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;
c) Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
d) Da nota da prova objetiva;
e) Da nota da prova de titulos e tempo de servico;
f) Da classificacdo Provisoria.
15.2 N&o serdo analisados 0s recursos:
a) Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no edital,
b) Entregues por meios ndo descritos no presente edital;
c) Entregues apds os prazos neste edital.

15.3 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo logica
e consistente, com apresentagéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

15.4 A impugnacéo a este Edital poderé ser efetuada por qualquer cidad&@o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apods a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio
de Sao Jodo do Itaperiu/SC.

15.5 Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do encaminhamento dos
requerimentos por meio do email praxis.seletivosji@gmail.com, disposto na area referente a este
Processo Seletivo Publico.

15.6 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

15.7 Caso o candidato venha a transmitir mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Processo Seletivo Publico, s6 sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

15.8 As questbes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que a
responderam.

15.9 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado, a nota e ou
classificagdo dos candidatos poderdo ser alteradas para maior ou menor.

15.10 Os recursos intempestivos ndo serdo reconhecidos e os inconsistentes n&o providos.

15.11 Os responsaveis pelo desenvolvimento do presente Processo Seletivo Publico sdo, a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

16 DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1 Para assumir a funcdo temporéria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcdo temporaria, com o
competente registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;
b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcédo temporaria, mediante laudo de
inspecédo de saude;
c) Declaragéo de bens que constituem seu patrimonio;
d) Declaracdo que a posse ndo implica em acumulacéo proibida de cargo, emprego ou fungéo
publica;
e) Registro de Identidade;
f) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
g) CPF;
h) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral,
i) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
j) Certiddo Negativa de Divida Ativa Municipal,
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k) Certiddo de Casamento (se houver);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

n) Uma foto 3x4.

o) Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

16.2 O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacdo de deficiente e a
compatibilidade com a fungéo temporéria pleiteada.

16.3 A admissdo dos candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Publico dar-se-4 conforme a
legislacéo vigente da instituicdo na data da admissao.

17 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 1 (um) ano, contados da publicacao do ato de
homologacéo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

17.2 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo por funcdo
temporaria, na medida das necessidades da Administra¢do Publica Municipal.

17.3 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo automética.

17.4 A convocagdo dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia da vaga e das condicdes estabelecidas neste edital.

17.5 A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situacéo, devera realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo
comunicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo Publico: http://www.pmsiji.sc.gov.br/

17.6 A escolha de vagas sera realizada em chamada publica em primeira e segunda chamadas,
conforme cronograma a ser apresentado no sitio http://www.pmsiji.sc.gov.br/

17.7 O quadro de vagas sera disponibilizado no sitio da Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Itaperiu, a
partir das 18h00 do dia anterior a chamada.

17.8 Somente na primeira chamada para a escolha de vagas, o candidato poderda subscrever
requerimento mencionando interesse para participar das vagas em segunda chamada. Na segunda
chamada n&o havera subscri¢cdo de requerimento para novas vagas.

17.8.10s candidatos que subscreveram requerimentos e, em segunda chamada, ndo conseguirem
escolher vaga, continuardo na ordem de classificacdao, entretanto deverao aguardar o término da
chamada de todos os candidatos habilitados e candidatos N&o Habilitados (Professor Especial)
(Profesor Especial), conforme funcéo temporaria, area/disciplina, para uma nova chamada.

17.9 Apés as datas das escolhas de vagas, realizadas através de primeira e segunda chamada publica,
havendo vagas remanescentes e/ou dependendo da necessidade para outras vagas, as proximas
chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, por meio
de ligacéo telefénica, para a qual serdo utilizados o(s) numero(s) de contato telefénico informado(s)
pelos candidatos no ato de inscrigéo.

17.10 N&o consolidando o contato com o candidato, a Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Itaperiu
continuard a chamada oferecendo a vaga existente ao candidato subsequente. A partir da quinta ligacéo
sem retorno do candidato, 0 mesmo ira para o final de classificacéo.

17.11 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de
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classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos habilitados e N&o Habilitados
(Professor Especial),conforme o caso, para uma nova chamada.

17.12 Os candidatos classificados na funcdo temporéria de Professor poderdo ser contratados para
exercer outra disciplina, quando todos os candidatos classificados ja tiverem sido convocados e ainda
remanescerem vagas a serem preenchidas, respeitada a habilitacdo especifica da funcdo e a sua
classificacéo.

17.13 O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas recebera a relacdo de documentos que
deverédo ser apresentados, no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, apds a data da escolha da vaga
em gue o candidato atuara.

17.14 Passado o prazo, sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Publico regido
por este Edital, ficando a Prefeitura Municipal, autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacéo.

17.15 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato efetuar a permuta,
exceto por interesse da Administracdo em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios,
mediante parecer favoravel das chefias imediatas, desde que na mesma fungao/area/disciplina da vaga
escolhida.

17.16 N&o sera autorizada a reducgéo da jornada de trabalho apds a escolha da mesma, exceto por
interesse da Administracdo em decorréncia de reenturmacao de alunos, e/ou diminuicdo do numero de
turmas.

17.17 As vagas para o Processo Seletivo Publico serdo para o ano letivo de 2018 e disponibilizadas de
acordo com a necessidade de cada unidade escolar, devendo ser escolhidas pelos candidatos
classificados, na totalidade de sua carga horaria semanal.

17.18 O candidato podera escolher a carga horéria até o limite de 40 horas semanais ou 40 horas/aula
semanais de jornada de trabalho, desde que ndo haja incompatibilidade de horérios.

17.19 Caso o candidato tenha outro vinculo empregaticio, devera apresentar comprovante de cargo
através de certiddo de 6rgao declarado.

17.20 O candidato que nao comprovar a formagdo minima exigida para a area/disciplina declarada no
ato de inscri¢cdo, na entrega dos documentos, ndo podera ser admitido.

17.21 Para admissao, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Setor de Pessoal
da Secretaria de Educacéo, de acordo com o item 13 deste edital.

17.22 O candidato que na data da admisséo apresentar atestado médico para tratamento de salude ou
outro afastamento justificado nos termos da legislacédo vigente que impeca o inicio do exercicio no
tempo previsto por este edital, tera a escolha de vagas cancelada e ir4 para o final de classificacao.

17.23 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacao de S&o Jodo do Itaperia.

17.24 Nao sera contratado em carater temporario, o candidato classificado que tenha sido dispensado
do exercicio das fungBes, mediante processo administrativo disciplinar na Prefeitura de S&o Jodo do
Itaperil, nos anos letivos de 2015, 2016 e 2017.

17.25 Os profissionais admitidos em carater temporario terdo, no minimo, uma avaliacdo de
desempenho funcional a ser realizada no ano letivo de 2018.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1 Fica delegada competéncia a Empresa Praxis Consultoria e Assessoria Educacional Ltda — ME:
a) divulgar amplamente o Processo Seletivo Publico e o presente edital;
b) analisar, deferir, indeferir e homologar as inscri¢oes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e de titulos;
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d) receber e julgar os recursos previstos neste edital;

e) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
f) definir normas para aplicacéo das provas;

g) divulgar os resultados das provas.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Publico, serdo publicados no
guadro de publicagbes oficiais do Municipio de S&o Jodo do Itaperit/SC e no site
http://www.pmsji.sc.gov.br/

19.2 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

19.3 O candidato que venha a nao corresponder ao proposto pela unidade de ensino onde atua e/ou as
atribuicdes previstas neste edital inerentes a funcéo (Anexo Il) tera a sua portaria cessada, mediante
parecer da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Educacao
de S&o Jodo do Itaperil, e sera considerado eliminado do Processo Seletivo Publico regido por este
edital.

19.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer responsaveis por esse
Processo Seletivo Publico.

19.5 Os casos omissos deste edital, e as decisdes que se fizerem necessarias, serdo resolvidos pela
Empresa Préxis Consultoria e Assessoria Educacional Ltda — ME denominada responsavel pelo
Processo Seletivo Publico, ratificados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Joao do Itaperid.

19.6 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma do Certame

b) Anexo Il — Atribui¢cdes das Func¢des Temporérias

c) Anexo lll — Contetido Programético da Prova Objetiva

d) Anexo IV — Declaragéo para candidatos com deficiéncia

e) Anexo V — Instrucdes para a prova de titulos e tempo de servigo
f) Anexo VI - Requerimento para isencdo da Taxa de Inscricdo

g) Anexo VIl — Modelo de Procuracao

h) Anexo VIII — Formulario para a Interposi¢éo de Recursos Contra
i) Anexo Xl — Ficha de Inscricédo

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Itaperiu/SC, 30 de outubro de 2017.

Clézio José Fortunato
Prefeito do Municipio de S&o Joao do Itaperiu
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ITAPERIU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DE SAO

JOAO DO ITAPERIU

DATA ATO
06/11/2017 Publicacéo do Edital
06 e 07/110/2017 Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscricbes
09/11/2017 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital de abertura
de inscricbes
09/11/2017 até as | Periodo de Inscri¢cbes
23h59min do dia
28/11/2017
09/11/2017 até as Prazo para pagamento da taxa de inscricdo
23h59min do dia
28/11/2017
30/11/2017 Publicacdo da listagem de inscritos
30/11/2017 a 01/12/2017 | Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢cdo
05/12/2017 Homologacéo das Inscricbes

05 e 06/12/2017

Entrega dos comprovantes de titulos e tempo de servico

Homologacéo das Inscrigbes que solicitaram isencdo da taxa de inscrigdo

07/12/2017 Divulgacdo do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cbes especiais
para as pessoas com deficiéncia.

10/12/2017 Realizacdo das provas objetivas

11/12/2017 Publicacéo do gabarito provisoério

11 e 12/12/2017

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva

14/12/2017 Publicagéo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito
14/12/2017 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas

objetivas e de titulos e tempo de servico e da classificacdo provisoria

14 e 15/12/2017

Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e da prova de titulos e
tempo de servico e da classificagdo provisoria

19/12/2017 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e
da prova de titulos e tempo de servico e da classificacao provisoria
20/12/2017 Homologacéo do resultado final
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ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcéo Temporaria do cargo de PROFESSOR
Descricdo:
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;

Atividades Tipicas:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Sao Jodo do Itaperia-SC,
respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a acao pedagdgica, como co-
participe na elaboragéo e execugdo do mesmo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas
el/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento,
guando solicitado;

Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencao especifica;

Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacao;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

Funcdo Temporaria do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Descricdo:
Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;

Atividades Tipicas:

e Ministrar aulas de Educacéo Fisica;

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

Realizar treinamentos especializados;

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;
Participar de reunides administrativas, eventos e solenidades;

Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas;

Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuicdes.

Funcdo Temporaria do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Descricdo:
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;

Atividades Tipicas:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
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e Seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de S&o Jodo do Itaperiu-SC,
respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a acdo pedagogica, como co-
participe na elaboracéo e execu¢cdo do mesmo;

¢ Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas
e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento,
guando solicitado;

o Promover aulas e trabalhos de recuperacédo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencao especifica;

¢ Participar ativamente das reunifes de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacao;

¢ Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

o Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia —comunidade;

e Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

¢ Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Funcé@o Temporéria do cargo de Enfermeiro

Descricdo:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio,
promover a humanizagdo do atendimento de enfermagem;

Atividades tipicas:

¢ Realizar atividades educativas coletivas;

¢ Organizacao e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

¢ Planejamento, organizacdo coordenacgdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;
Consultoria, e auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

¢ E demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Funcdo Temporaria do cargo de Técnico de Enfermagem

Descricdo:

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem
como, realizar outras tarefas junto as unidades de saude;

Atividades tipicas:
e Controlar sinais vitais do paciente, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar
anomalias.
Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos;
Fazer curativos, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢coes;
Preparar pacientes para consultas médicas e exames;
Conferir e acondicionar o material a esterilizado;
Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;
Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos,
destinados ao uso médico-cirargico,
Armazenar e distribuir o material esterilizado;
Recolher o material para andlise clinica;
e Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames, bem como encaminhar exames
laboratoriais, quando solicitados;
e Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
E demais atribuicBes inerentes ao cargo.
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Funcao Temporaria do cargo de Motorista de dnibus

Descricdo:

Dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando pessoas a locais determinados,
observando a ordem dos Superiores.

Atividades Tipicas:

Manter o veiculo em condi¢bes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de
consertos, reparos e outros, visando a manutencdo e seguranca; preencher relatorios de utilizacéo
do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o
controle e programacao dos servigos;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediatas
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposigdo, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria
em que estiver lotado;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela prefeitura;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade;

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata;

Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade; realizar outras
atribuicdes correlatas.

E demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Funcé@o Temporéria do cargo de Nutricionista

Descricdo:

Utilizar métodos e técnicas de preservacdo dos principios alimentares, durante a fabricacao,
armazenamento e conservagdo de alimentos. Identificar as variedades de alimentos e formas de
preparo dos mesmos, para garantir a presenca, nas refeicdes didrias, dos nutrientes necessarios ao
bom funcionamento do organismo.

Atividades Tipicas:

Avaliacdo nutricional;

Educacdo alimentar para criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de
otimizacdo dos alimentos) e desenvolvendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

Educacdo alimentar em casos especificos com acompanhamento sistemético até
solucéo/estabilizacdo do quadro;

Participacao efetiva da equipe multiprofissional;

Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover adequacao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e
da familia;

Integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atencéo prestada aos usuarios;
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e Executar programas conforme determinado pela Secretaria de Educagéo;
o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
e E demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AS FUNCOES QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NIVEL
FUNDAMENTAL,MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos — textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro, literatura — a literatura brasileira: das origens aos
nossos dias, conhecimento linguistico — morfossintaxe: o0 nome e seus determinantes, o verbo, as
palavras de relagdo — estrutura do periodo, da oracdo e da frase — concordancia nominal e verbal —
regéncia nominal e verbal — colocacdo pronominal — estrutura do paragrafo — ortografia, acentuacao e
pontuacdo, estilistica: denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; sistemas de medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; regra de trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes
e proporcdes; estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representacdo e interpretacdo gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersado, testes de significancia; calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressfes algébricas;
equacles, inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; sequéncias e progressfes; matrizes,
determinantes e sistemas lineares; analise combinatéria; - probabilidade; matematica financeira: juros
simples e compostos; estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonomeétrica;
geometria plana e espacial, trigopnometria: no triangulo retédngulo e triangulos quaisquer; geometria
analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; polinbmios e equagdes polinomiais.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educacédo
Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus
Servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusédo escolar de alunos com deficiéncia. A Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial, servicos, atividades, estratégias e producédo de
recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE. Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O papel e a funcéo social da educacéo infantil. Educar e cuidar. A organizacdo do tempo e do espago
na educacdo infantil. As instituicbes de educacdo infantii como espaco de producdo das culturas
infantis. A documentacédo Pedagdégica (planejamento, registro, avaliacao). Principios que fundamentam
a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensées humanas, direitos da infancia e
relacéo creche familia. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil. Politica Nacional de
Educacéo: pelo direito das criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos a educacédo. O papel do profissional da
Educacédo Infantil. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das
criancas de 0 (zero) a 5 (anos). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacao do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino
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da lingua, alfabetizacdo, letramento; avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Mateméatica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

PROFESSOR DE ARTES

Histdria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacédo
e pratica. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicac¢éo. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos béasicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte
e concepcgles estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacbes; comunicacdo ha
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; -
Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar. Avaliagdo em Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Metodologias, abordagens e objetivos para o ensino da Educagédo Fisica Escolar. Concepcdes
psicomotoras na educacéo fisica escolar. Contetdos da Educacéo Fisica Escolar: atividades ritmicas e
expressivas, conhecimento sobre o corpo, ginasticas, jogos, lutas e atividades cooperativas. Esporte na
escola: fundamentos, concepg¢des e principios. Atividade fisica e saude na escola. Concepgdes
pedagodgicas da Educacédo Fisica na educagédo infantil. Dimensfes biologicas aplicadas a Educagéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica. Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacéo e transformacgéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento
motor. Metodologias de ensino para a educacdao fisica adaptada. Educagéo das relagBes étnico-raciais
e género e suas implicagbes para o ensino da Educacédo Fisica. Registros e avaliagdo em educacao
fisica.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude; No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Politica
Nacional de Promocé&o da Saude; Politica Estadual de Descentralizacdo da Saude; Nogbes de saude
publica, Politica de Atencdo Basica; SUS - Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90); Estratégia de Saude da Familia; O Técnico de Enfermagem
inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Atencdo basica e ESF; Trabalho em equipe. Educacéo
em Saude: conceitos bésicos; Cddigo de ética dos profissionais e legislagdo de enfermagem;
Regulamentagéo do exercicio profissional; Conhecimentos Técnicos Profissionais; Técnicas bésicas de
enfermagem; Noc¢Oes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢Bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirurgica: assepsia dos equipamentos e materiais assim como do
local de trabalho: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e
emergéncia ambulatorial; Assisténcia materno-infantil;, Enfermagem em Salde Publica. Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN SISVAN, SINASC, SIAB, SIA); Sistema de Informagdo do e-SUS:
como instrumento de trabalho da equipe no ESF; Vigilancia em Saulde: Vigilancia Sanitaria,
Epidemiologica e Ambiental; Doencgas de notificagcdo compulséria; Imunizacdo; saude da mulher, do
homem, do trabalhador e do portador de saide mental; saide da crianca e do adolescente, do adulto e
do idoso; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragao;
NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

ENFERMEIRO:

Constituicdo Federal no que diz respeito & Salde; Regulamentacdo da profissdo e Caddigo de Etica;
SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Diretrizes operacionais do pacto
pela Saude; Atencdo Bésica; Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Humanizacao;
Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homoélogos e heter6logos, composicao,
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conservacéo e rede de frio, indicagcéo e contraindicagéo, doses e vias de administracdo; planejamento,
organizacao e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes de vacinas; Administracéo
e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saulde Coletiva; Administracdo de
medicamentos (no¢Bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirlrgica: assepsia dos equipamentos e materiais assim como do
local de trabalho, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e
emergéncia ambulatorial; consulta de enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem;
método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem; procedimentos de
enfermagem; Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, Controle de doencas diarreicas, infecgbes respiratérias agudas; Assisténcia
integral a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama e cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doengas Crbénico Degenerativas; Programa Nacional de atencdo ao
Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo e patologias;
Assisténcia Integral do Portador de Saude Mental; Nocg¢Bes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST/AIDS; Epidemiologia:
Doencas de Notificagdo Compulsoria; Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional
de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa Nacional de Sistema de Informacéo do e-SUS:
como instrumento de trabalho da equipe no ESF e Sistemas Nacionais de Informagédo (SINAN,
SISVAN,SINASC, SIAB, SIA); Educacdo em Saude; Administracdo publica; Poderes Administrativos;
Nocg0Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

NUTRICIONISTA:

Informacdes nutricionais bésicas. Tipos de dieta. Dieta nutricional infantil. Fontes alimentares.
Conservantes alimenticios. Medicamentos e dieta. Condicbes sistémicas e dieta. Nocbes de
armazenamento e conservacdo de alimentos. Valores caléricos e protéicos. Alimentos alergénicos.
Recomendacgdes alimentares de acordo com a Piramide Alimentar Brasileira. Atencéo basica em saude
e promocado em saude coletiva. Diretrizes de aten¢ao nutricional no SUS.

MOTORISTA DE ONIBUS

Legislagéo e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢gBes de mecéanica
bésica de autos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato (nome completo sem abreviagaes)

CPF | N° IDENTIDADE

Funcéo Pretendida

Tipo de Deficiéncia

DECLARACADO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.8 desse Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Publico n°® 001/2017 para o municipio de S&o Joao do Itaperit e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes da fungdo temporaria
pleiteada no ato da inscrigéo;

- fico impedido de usufruir da condicdo pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

- venho requerer, portanto, reserva especial de vaga nesse Processo Seletivo Publico, conforme
determina o item 4 desse Edital e o atendimento as seguintes condi¢des especiais:

Prova Especial (descreva o tipo de prova)

Tempo Adicional (descreva o motivo)

Outra(s) condicao(0es) especial(is) (descreva)

Sao Joao do Itaperia /SC, [0 U de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

INSTRUCOES PARA A PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

O computo da prova de titulos sera feito na forma abaixo:

FUNCAO TEMPORARIA CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE PROFESSOR
Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo
Descricdo Pontuacéo Méaxima
Certificado de p6s-graduacao Doutorado 5,50
Mestrado 5,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) 4,00
Curso de Graduacdo especifico na | Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior 3,00
area. especifico para qual se inscreveu.
Fase cursada a partir do 4° periodo no | Atestado de frequéncia que comprova cursar qualquer 2,00
curso superior especifico da fungéo | fase (a partir do 4° periodo) do curso superior
temporaria pleiteada nesse certame. especifico do cargo pleiteado nesse certame.
Fase cursada: 0,40 pontos por fase, até no maximo de
2,00 pontos.
Curso de Aperfeicoamento na area de | 0,01 ponto a cada hora de curso, até no maximo 150hs 1,50
atuacdo. Serdo validados cursos | ou 1,50 pontos.
realizados a partir de janeiro/2015.
Tempo de servico no magistério. 0,02 pontos por més de trabalho, limitado ao maximo 3,00
Para a Funcdo Temporaria de | de 150 meses ou 3,00 pontos.
Professor EXCETO Professor de | (serd aceito tempo de servico das esferas federal, estadual,
Educacéo Especial municipal e particular expresso em anos, meses e dias)
Tempo de servico no magistério 0,02 pontos por més de trabalho, limitado ao maximo 3,00
Exclusiva para a Fungao Temporéria | de 150 meses ou 3,00 pontos como professor de AEE
de Professor de Educacédo Especial | e/ou Educagdo Especial no magistério. (sera aceito tempo
de servico das esferas federal, estadual, municipal e particular
expresso em anos, meses e dias)

Il. S8o considerados cursos na area da Educacdo cujos titulos versem sobre as tematicas abaixo
relacionadas, com base na Tabela das Areas de Conhecimentos da Fundacdo Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):

¢ Administracdo de Sistemas Educacionais

¢ Administrac@o de Unidades Educativas

¢ Administracdo Educacional

¢ Antropologia Educacional

¢ Avaliacdo da Aprendizagem

e Avaliagdo de Sistemas,
Programas Educacionais

e Teorias do Curriculo

e Curriculos Especificos para Niveis e Modalidades de
Ensino/Educacao.

¢ Didaticas Especiais

e Didatica Geral

e Economia da Educagédo

e Educacédo de Adultos

e Educacdo em Periferias Urbanas

e Educacéo Especial

e Educacdo Permanente

e Educagéo Pré-Escolar

e Educacéo Rural

¢ Ensino Profissionalizante

¢ Ensino e Aprendizagem

Instituicbes, Planos e

o Filosofia da Educacgéo

¢ Financiamento da Educacédo

e Fundamentos da Educacéo

e Gestéo Escolar

¢ Histéria da Educagédo

e Métodos e Técnicas de Ensino

¢ Orientacdo e Aconselhamento

¢ Orientacdo Educacional

¢ Orientacdo Vocacional

¢ Planejamento e Avaliacdo Educacional

¢ Planejamento Educacional

e Politica Educacional

¢ Psicologia Educacional

¢ Psicopedagogia Escolar

¢ Sociologia da Educacao

¢ Tecnologia Educacional

e Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Curricular

e Teorias da Instrucao

e Tépicos Especificos de Educacgéo
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FUNCAO TEMPORARIA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR EXCETO O DE PROFESSOR

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo
Descricdo Pontuacéo Maxima
Certificado de pds-graduacao Doutorado 5,50
Mestrado 5,00
Especializagdo (minimo 360 h/a) 4,00

b.| Curso de Graduacdo especifico na | Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior 3,00
area. especifico para qual se inscreveu.
c. | Curso de Aperfeicoamento na area de | 0,01 ponto a cada hora de curso, até no maximo 150hs 1,50
atuacdo. Serdo validados cursos | ou 1,50 pontos.
realizados a partir de janeiro/2015.
d. | Tempo de servico especifico da area | 0,02 pontos por més de trabalho, limitado ao maximo 3,00
de atuacao de 150 meses ou 3,00 pontos.
(serd aceito tempo de servico das esferas federal, estadual,
municipal e particular expresso em anos, meses e dias)
FUNCAO TEMPORARIA CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéao
Descri¢do Pontuacéo Maxima
a. | Curso Concluido Ensino Fundamental 3,00
b. | Curso Concluido Ensino Médio 3,00
c.| Curso de Aperfeicoamento na | 0,01 ponto a cada hora de curso, até no| 4,00
area de atuacgdo. Serdo validados | maximo 150hs ou 1,50 pontos.
cursos realizados a partir de
janeiro/2015.
d.

O titulo apresentado deve:

a. Ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo MEC ou por
6rgaos publicos dos governos Federal, Estadual ou Municipal.
b. Ser compativel com a area de atuacao;
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , brasileiro(a), RG

N° , 6rgdo expedidor , CPF N° , residente e
domiciliado a , bairro
, CEP: , declaro para todos os fins e a quem

possa interessar, que nao tenho condicbes de arcar com o valor da inscricdo para a funcgéo

temporéria de , o Processo Seletivo Publico n° da

Prefeitura de S&o Jodo do Itaperia /SC, sem com isso acarretar prejuizo ao meu sustento e ao
sustento de minha familia.
Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, juntando a presente todos os

documentos descritos no edital onde requeiro a isengéo da taxa de inscrigao.

S&0 Jodo do Itaperia(SC),  de ..ooooveeiiiiiiciicccc, de 2017.

ASSINATURA

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico
informar: Nimero de inscricdo no CadUnico:
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURACAO

Por meio deste instrumento particular de procuracao, eu

(nome do candidato, nacionalidade, estado civil, profiss&o),

portador da cédula de identidade niamero (niumero da cédula) expedida por (nome do 6rgdo
expedidor) em (data da expedic¢é&o), filho de (home completo do pai e nome da méae), residente e
domiciliado a (rua/av. nome, numero, casa/apartamento, bairro, cidade, estado) nomeio e
constituo meu bastante procurador (nome completo do procurador), portador da cédula de
identidade nimero (nimero da cédula) expedida por (home do 6rgdo expedidor) em (data da
expedicdo), para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios para inscricio ao
Processo Seletivo Publico n° para a funcdo temporaria (especificar fungcdo pleiteada e
indicado na ficha de inscrigdo) da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Itaperitd/SC e/ou interpor

recursos, podendo praticar todos os atos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Sao Joao do Itaperit/SC, em (dia de més de ano)

Assinatura do Candidato Outorgante

(com firma reconhecida em cartério)
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA

(__ ) | N&o deferimento do pedido de inscri¢cao

()| Formulacédo das questdes da Prova Objetiva — Questdo(des) n°

() | Discordancia com o gabarito da Prova Objetiva — Questao(6es) n°

() | Discordancia com a nota da Prova Objetiva
() | Discordancia com a nota da Prova de Titulos e Tempo de Servico
() | Discordancia com a classificacdo Proviséria
()| Outro

Eu, inscrito(a) no CPF sob o
ne , inscrigdo n° , para concorrer a uma vaga no
Processo Seletivo Publico n° da Prefeitura Municipal de Sdo Joéo do Itaperid/SC para a
funcdo temporaria de , venho por meio deste, interpor recurso

contra os itens assinalados acima e solicitar resposta aos responsaveis pelo desenvolvimento do
certame.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséao sao:

Sao0 Jodo do Itaperit (SC), _ de ...cocovvveeviiennns de 2017.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO IX
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Sexo: ( )M ( )F ‘ Data de nascimento: / / ‘ Local Nascimento:

RG ‘Orgéo Expedidor | Titulo de Eleitor

CPE | PIS / PASEP

Nome da mae

Nome do pai

Estado Civil Casado(a) ‘ ‘ Solteiro(a) ‘ ‘ Vitvo(a) ‘ ‘ Unido Estavel

Endereco

N° Complemento Bairro

Cidade ‘ UF CEP

Fone residencial ‘ Fone comercial ’ Fone celular

E-mail

E-mail (alternativo)

DAS OPQC)ES DE VAGAS DESSE EDITAL (Assinale com X a(s) opgéo(des) de seu interesse)

Professor |

Professor de Artes

Professor de Educacao Fisica

Professor de Educacéo Especial

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Nutricionista

Motorista de dnibus

DAS CONDICOES PARA DEFINIR AS OPCOES DE VAGAS DESSE EDITAL (Assinale com X)

Concorro as vagas desse edital na condicao de Pessoa com Deficiéncia

Concorro as vagas desse edital na condicdo de Lactante (amamentacdo)

INFORMACOES ADICIONAIS

Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo

A inscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢Ges
estabelecidas.

PROTOCOLO DA INSCRICAO

O preenchimento do Protocolo sera entregue pela equipe responsavel pelo Processo
Seletivo juntamente no email com o envio do boleto para pagamento.

Nome: Data: / /




